Fechado 1/2/23
ASIAN AMERICANS

ADVANCING
JUSTICE

ASIAN LAW CAUCUS

(ASIATICO-AMERICANES PROMOVIENDO LA JUSTICIA - COMITE JURIDICO ASIATICO)

DERECHOS LEGALES LUEGO DE LA VIOLENCIA EN EL
LUGAR DE TRABAJO

Este documento usa el lenguaje inclusivo de género en donde reemplazamos la o y la a en palabras
con género con la e. Palabras con la e incluyen a todas las personas sin importar su identidad de
género, incluyendo a mujeres, hombres y personas de género no binario.

Estos materiales fueron creados por abogades y defensores comunitaries en California que atienden
a las comunidades agricolas e inmigrantes. Estos materiales cubren algunos de sus derechos
legales cuando ha ocurrido violencia armada en su lugar de trabajo. Usted tiene derecho a consultar
con cualquier abogade con le que resulte comodo comunicarse. Si usted no sabe a quién contactar,
les defensores pueden ayudarle y derivarle a organizaciones comunitarias, agencias estatales y
abogades que pueden ayudarle.

1. ¢Tengo que volver a trabajar a la finca? ¢Cuales son mis derechos legales?

Por lo general, une empleadores puede disciplinar o despedir a une empleade por negarse a
presentarse a trabajar cuando es estaba programade, a menos que le trabajadore tenga una razén
legalmente protegida para no trabajar. Las razones legalmente protegidas para no volver a trabajar
pueden incluir una o mas de las siguientes opciones de licencia de ausencia protegida (tiempo libre):

Primero, si usted esta comprensiblemente traumatizade por el tiroteo y no se siente en condiciéon
mental o fisica para volver a trabajar a la finca, usted puede tomar una licencia de ausencia por
enfermedad remunerada para tratar de descansar y curarse. Usted también puede tomar una
licencia de ausencia para buscar ayuda médica, lo que incluye hablar con une profesional de salud
mental sobre cdmo le afect6 el tiroteo. En California, generalmente usted tiene derecho a 1 hora de
licencia de ausencia por enfermedad remunerada (a su sueldo por hora regular) por cada 30 horas
gue haya trabajado. Les empleadores estan obligades a permitirle tomar un minimo de al menos 3
dias de licencia de ausencia por enfermedad remunerada acumulada cada afio.

Para solicitar una licencia de ausencia por enfermedad remunerada a su empleadore, simplemente
digale que usted no se encuentra bien debido al trauma de los disparos, y necesita tomar una
licencia de ausencia. De ser posible, es mejor tener une testigo con usted cuando haga esta
solicitud, o tener la solicitud por escrito (enviar un mensaje de texto también funciona). Usted no



Fecha: 1/2/23

tiene que hacer la solicitud por escrito, pero esto ayuda a probar que usted la hizo. Si usted toma una
licencia de ausencia por enfermedad remunerada, la ley no permite que su empleadore le despida ni
tome represalias contra de usted por solicitar o tomar la licencia de ausencia.

Ademds de solicitar licencia de ausencia por enfermedad remunerada, es posible que usted tenga
derecho a licencia de ausencia, beneficios y tratamiento médico adicionales a través del seguro de
«compensacion para trabajadores» de le empleadore. La cobertura de compensacion para
trabajadores se aplica cuando usted se lesiona en el trabajo. Las lesiones en el lugar de trabajo
pueden incluir lesiones de la salud mental debido al trauma en el lugar de trabajo, como presenciar
violencia armada. Si usted cree que ha sufrido una lesién de su salud mental debido a los disparos,
usted puede informarle a su empleadore como si fuera una lesion en el lugar de trabajo. Le
empleadore esta obligade a proporcionarle el formulario y la informacion necesaria para presentar un
reclamo de compensacién para trabajadores. Si se acepta su reclamo, usted puede ser elegible para
una licencia de ausencia si lo ordena su doctore, beneficios por discapacidad temporal o permanente
mientras usted esta ausente del trabajo (pagos durante su periodo de discapacidad) y adaptaciones
laborales que su doctore pueda requerir para cuando usted regrese al trabajo (un ejemplo de una
adaptacion laboral podria ser un horario mas ligero o una asignacion de trabajo diferente).

Si su doctore cree que su trauma mental por el tiroteo es una «condicion de salud grave», usted
también puede solicitar y tener derecho a hasta 12 semanas de licencia de ausencia sin goce de
sueldo adicionales de su empleadore para curarse y/o buscar atencion médica (incluida la salud
mental). Esto significa que usted no recibiria un sueldo, pero su empleadore tendria que conservar
Su puesto para hasta que usted esté liste para regresar.

Si el trauma mental que usted ha sufrido por el tiroteo «limita sustancialmente una actividad
importante de vida» (por ejemplo, usted tiene mucha ansiedad, estrés y/o depresion debido al tiroteo
gue hasta no puede dormir, o tiene problemas para concentrarse, interactuar con les demas o
trabajar), entonces su condicién también puede calificar como una «discapacidad» segun las leyes
estatales y federales. Conforme a esas leyes, usted puede solicitar que su empleadore le
proporcione «adaptaciones razonables» que le permitieran realizar las funciones esenciales de su
trabajo a pesar de su discapacidad. Dichas adaptaciones razonables pueden incluir licencia de
ausencia adicional, un horario de trabajo de tiempo parcial o incluso reasignacion a un lugar de
trabajo diferente.

2. \livo en una vivienda proporcionada por la finca. ¢Perderé mi vivienda si renuncio a mi
trahajo?

Generalmente, si usted pierde su trabajo con une empleadore, perder su trabajo termina con su
derecho legal de continuar viviendo en la vivienda provista por ese empleadore. Sin embargo, le
empleadore, no puede correrle de inmediato de la vivienda proporcionada por le empleadore. Le
empleadore solo puede obligarle a irse a través de un proceso de desalojo legal. En la mayoria de
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los casos, le empleadore/ propietarie primero le entregara un aviso formal de desalojo, que inicia un
proceso legal que le permite a usted la oportunidad de impugnar el desalojo legalmente. El proceso
legal puede demorar al desalojo por un periodo de tiempo, y darle a usted un poco mas de tiempo
para encontrar otra vivienda. Si usted recibe un aviso de desalojo, usted debe comunicarse con une
abogade especialista en derechos de la vivienda de inmediato.

3. ¢Hay heneficios monetarios que yo pueda solicitar si decido renunciar a mi trabajo en la
finca?

En California, les trabajadores con autorizacién legal para trabajar en los Estados Unidos pueden
solicitar al Departamento de Desarrollo del Empleo (EDD, por sus siglas en inglés) de estado para
pagos financiados por el gobierno para ayudarles a pagar sus gastos durante los periodos de
desempleo. Le trabajadore generalmente es elegible para tales pagos si le trabajadore se ha
guedado desempleado «sin falta propia» y si de otra manera esta «liste, capaz y dispueste a
trabajar». Estos pagos se denominan beneficios de seguro de desempleo.

Si usted renuncia voluntariamente a su trabajo, usted solo es elegible para los beneficios de seguro
de desempleo si usted renuncia por una «buena causa» (una buena razoén) y si usted traté de
abordar el problema con su patrone antes de renunciar (o si usted demuestra que fue inatil hacerlo).

En este caso, si usted siente que renunciar a su trabajo en la finca porque regresar al lugar de los
disparos esta afectando negativamente su salud (por ejemplo, le esta causando ansiedad, estrés,
depresion, o le afecta a su suefio), eso puede ser una «buena causa» para renunciar. Si su patrone
le esta tratando indebidamente (por ejemplo, no le paga los sueldos que le debe, o sus condiciones
de vivienda en la finca no cumplen con los c6digos), ese maltrato también puede considerarse una
«buena causa» para renunciar.

Antes de renunciar, sin embargo, usted debe plantear el problema a su patrone y pedirle que lo
arregle (por ejemplo, que le asigne trabajo en un lugar diferente, o corrija los abusos laborales que
usted ha planteado). Si no hay otras opciones practicas que le empleadore pueda tomar para
abordar el problema, o si otres trabajadores ya se han quejado con le patrone sobre el problema
pero nada ha cambiado, usted puede explicarle al EDD que fue indtil preguntar.

Para solicitar el seguro de desempleo, usted puede comunicarse con EDD por teléfono. EI EDD esta
obligado a proporcionarle une intérprete si usted lo solicita:

Si usted no puede trabajar temporalmente (en la finca o en cualquier otro lugar) debido a la ansiedad
mental, el estrés y/o el trauma por los disparos, y une doctore esta dispueste a firmar un certificado
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acerca de esta discapacidad, entonces usted puede presentar una solicitud al EDD para pagos
monetarios para ayudar a cubrir sus gastos durante su periodo de discapacidad. Estos pagos
monetarios se denominan beneficios por discapacidad.

A diferencia de los beneficios del seguro de desempleo, una solicitud de beneficios por discapacidad
NO depende de la autorizacion legal actual o futura de le trabajadore para trabajar

Usted debe hablar con su proveedor de servicios de la salud si usted tiene interés en solicitar
beneficios por discapacidad.

Ya sea que usted deje de trabajar o no, existen fondos de alivio de emergencia estatales y
comunitarios a los que usted puede solicitar apoyo monetario.

La Junta de Compensacion de Victimas de California (CalVCB, por sus siglas en inglés)) es un
programa estatal dedicado a proporcionar compensacion financiera por gastos relacionados con el
delito. Las victimas que sufren lesiones fisicas, amenazas de lesiones fisicas, o lesiones
emocionales como resultado directo de un delito violento pueden calificar para asistencia. Aquelles
gue presenciaron el delito, y pueden estar traumatizades por este, y les familiares de las victimas
también pueden calificar. CalVCB puede cubrir hasta $70,000 en reembolsos.

e Para obtener mas informacion, visite www.victims.ca.gov o llame al 1-800-777-9229.

e Consulte también: la hoja informativa de CalVCB en inglés v espariol; la hoja informativa de

CalVCB en chino simplificado

Los grupos comunitarios también han estado recolectando donaciones del publico para apoyar a les
trabajadores afectades. Les trabajadores afectades, las victimas y las familias sobrevivientes pueden
obtener mas informacion acerca de cémo recibir estos fondos de emergencia comunicandose con Ly
Nguyen de Stop AAPI Hate (Detener al Odio Contra les Asiatico-Americanes e Islefies del Pacifico),
(510) 590-1264, Inguyen@stopaapihate.org.

4. Fui trabajdore en una de las fincas afectadas, pero estoy indocumentade y me preocupan
las consecuencias inmigratorias que podria enfrentar si dejo de trabajar en la finca. ¢Cuales
Son mis opciones?

La Oficina del Comisionado Laboral de California (la agencia estatal que hace cumplir las
protecciones laborales estatales para les trabajadores en California) ha dicho que ha iniciado una
investigacion sobre posibles infracciones laborales en las fincas donde ocurrieron los tiroteos y ha
indicado que puede estar dispuesta a buscar una «accion diferida» del Departamento de Seguridad
Nacional federal para les trabajadores afectades. De otorgarse, esta accion diferida solo
proporcionaria una autorizacion temporal para que les trabajadores indocumentades permanezcan
en los Estados Unidos. Usted deberia consultar con une abogade de inmigracion de confianza sobre
los beneficios y riesgos de solicitar una accion diferida.

Si usted es una victima de trafico de personas/trata (usted ha sido forzade por fraude o coercion a
trabajar en la finca), usted puede ser elegible para una Visa T, que puede ser una ruta hacia la


https://nam11.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.victims.ca.gov%2F&data=05%7C01%7Cmlundin%40crla.org%7Cf81de6f958344f0883db08dafe76385c%7Cf4981296d0dd4735affe2c01ff371426%7C0%7C0%7C638102080982276731%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=OfmtZrd2r4qYc2jSUC9XziQ8GkALHdbxm%2BFwLjEN9ZQ%3D&reserved=0
https://nam11.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fvictims.ca.gov%2Fuploads%2F2022%2F05%2FCalVCB-Basic-Fact-Sheet-English-and-Spanish_05.2022.pdf&data=05%7C01%7Cmlundin%40crla.org%7Cf81de6f958344f0883db08dafe76385c%7Cf4981296d0dd4735affe2c01ff371426%7C0%7C0%7C638102080982432941%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=1wFyG1hHb76LqTTtF%2FZTEuL%2F2OQOweTM7XI99iBm85E%3D&reserved=0
https://nam11.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fvictims.ca.gov%2Fuploads%2F2021%2F02%2FCalVCB_Basic_Factsheet_Chinese_Simplified_rev6-10-20-1_rev2021.pdf&data=05%7C01%7Cmlundin%40crla.org%7Cf81de6f958344f0883db08dafe76385c%7Cf4981296d0dd4735affe2c01ff371426%7C0%7C0%7C638102080982432941%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=OXhxo%2B5Kdf2sBgvukn7lKIeAd69zp5yrk%2BrWSmjBC4w%3D&reserved=0
https://nam11.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fvictims.ca.gov%2Fuploads%2F2021%2F02%2FCalVCB_Basic_Factsheet_Chinese_Simplified_rev6-10-20-1_rev2021.pdf&data=05%7C01%7Cmlundin%40crla.org%7Cf81de6f958344f0883db08dafe76385c%7Cf4981296d0dd4735affe2c01ff371426%7C0%7C0%7C638102080982432941%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=OXhxo%2B5Kdf2sBgvukn7lKIeAd69zp5yrk%2BrWSmjBC4w%3D&reserved=0
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legalizacion permanente. Las victimas de ciertos delitos calificados pueden cumplir los requisitos
para una Visa U, que también puede ser una ruta hacia la legalizaciéon permanente.

Cabe sefialar que en California la ley prohibe que une empleadore haga amenazas relacionadas con
la inmigracién a une trabajadore para evitar que ejerza sus derechos laborales (por ejemplo,
amenazar con llamar a las autoridades de inmigracion si le trabajadore pide una licencia de ausencia
por enfermedad remunerada, presenta una queja de compensacion de trabajadores, o coopera en
una investigacion gubernamental de le empleadore). Dichas amenazas relacionadas con la
inmigracion pueden ser un delito elegible para una Visa U. Si une trabajadore indocumentade es
victima de tales amenazas, deberia explorar la posibilidad de solicitar una Visa U con une defensore
capacitado de inmigracion.

Usted puede llamar a los nimeros que se indican a continuacion para buscar una consulta
confidencial gratuita con une defensore de inmigracién capacitade.

Immigration Institute of the Bay Area (Instituto de Inmigracion del Area de la Bahia)
600 Allerton Street, Suite 101, Redwood City, CA 94063

*Si usted llama, por favor asegurese de indicar que usted es une trabajadore agricola de Half
Moon Bay

Community Legal Services in East Palo Alto (Servicios Juridicos Comunitarios del Este de
Palo Alto)
1861 Bay Road, East Palo Alto, CA 94303

*Si usted llama, por favor asegurese de indicar que usted es une trabajadore agricola de Half
Moon Bay

Services, Immigrant Rights and Education Network (Red de Servicios, Derechos de les
Inmigrantes y Educacion; SIREN, por sus siglas en inglés)
1415 Kaoll Circle, Suite 108, San Jose, CA 95112

*Si usted llama, por favor asegurese de indicar que usted es une trabajadore agricola de Half
Moon Bay

Asian Law Alliance (Alianza de Derecho Asiética)
991 W. Hedding St. #202, San Jose, CA 95126

*Si usted llama, por favor asegurese de indicar que usted es une trabajadore agricola de Half
Moon Bay
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9. Tengo otras preguntas acerca de mis derechos laborales en la finca. ¢Puedo obtener una
consulta confidencial con une ahogade de derecho lahoral?

Les empleades de ambas fincas afectadas tienen derecho a protecciones de sueldos y horas de
trabajo béasicas (como ser el sueldo minimo, horas extras, pausas para comidas y descansos),
protecciones de salud y seguridad en el lugar de trabajo, protecciones contra de la discriminacion y
las represalias, y mas. Estos derechos se aplican independientemente del estatus inmigratorio de le
empleade.

Si usted tiene alguna pregunta sobre sus derechos laborales en la finca y desearia obtener una
consulta confidencial con une abogade de derecho laboral, usted puede comunicarse con las
siguientes organizaciones:

California Rural Legal Assistance, Inc.
3 Williams Road, Salinas, CA 93905

*Si usted llama, por favor asegurese de indicar que usted es une trabajadore agricola de Half
Moon Bay

Advancing Justice - Asian Law Caucus (Promoviendo la Justicia - Comité Juridico Asiatico)
55 Columbus Avenue, San Francisco, CA 94111

*Si usted llama, por favor asegurese de indicar que usted es une trabajadore agricola de Half
Moon Bay
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